Cajamar, 05 de dezembro de 2024.
Oficio n? 250/2024

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Ref.: Proposta de Projeto - Chamamento Publico SMDS/CMI N2 004/2023

PROPOSTA - PROJETO FAROL
Chamamento ?t}b{iCQ'SMDS/CMI N2 004/2023
1. DADOS DA PROPOSTAQ“

. Nome do Projeto: ?mjeto ?ami

. Prazo de execugao: 24 meses

. Valor total da propnsta RS 244 005,44

. Valor a ser cap’cado R$ 209. 612 96

. Objeto da pmposta Possnbmtar por meio da capacxtacéo e supervaséo aos

profissionais, o fortalecimento de agdes para 0s atendimentos as pessoas idosas
acolhidas, considerando os recursos e potencialidades da familia e rede social de apoio,

segundo o Eixo V - APOIO AS INSTITU |§C‘>Es’ DE LONGA PERMAN@NC}A"PARA IDOSOS —

2. DADOS CADASTRAIS:

Organizac3o da Sociedade Civil: Associagao Sitio Agar
CNPJ: 05.119.104/0005-67

Data de Abertura do CNPJ: 10/05/2022

Endereco: Rua Corumbatai, 50

Bairro: Parque Paraiso

Cidade: Cajamar
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gp 07794-040

Telefone: (11) 4448-1243 /(11) 99651-1427

E-mail: sitioagar@sitioagar.com.br

Nome do representante legal: Isabel Morsoletto Ferreira

Enderego residencial do representante legal: Rua Jodo Miguel Jarra, 281 — apto 15, Sdo
Paulo/SP

CPF: 769.904.358-87

R.G.: 5.756.119

Telefone (s): (11) 99834-8648 .

Periodo de Mandato da Diretoria: De 20/04/2022 a 20/04/2025.

3. EIXOE omé;%mz:

A presente propasta enquadra-se no seguinte eixo e duretnz, segundo o Edital de
Chamamento Publico SMD‘S/CM% ne, 004/2023 , '

EIXO V - APOIO AS lNSTiTUK;@ES DE LONGA PERMANE&CiA PARA lDOSGS —ILPI'S
SOCIOASSISTENCIAIS DO MUNICIPIO DE CA}AMAR ‘ 4 .

a) Promogdo cie agdes de suporte aos cusdados de Saude e:ia pessoa ldosa
residente nas ILPI's, por meio de qualificagdo das equipes técnicas das institui¢des, com
8 enfoque nas especificidades do cuidado e“atendimento a pessoa‘ i‘dosva; na ampliagdo e
estimulo da capacidade funcional e de participagS’o cidad§ ,aas pessoas idosas

institucionalizadas no espaco urbano; na utilizagdo de tecnologias assistivas;

4. APRESENTACAO E HISTORICO DE ATUAGAO DA OSC:

O Projeto Sitio Agar, foi criado em 1993, por iniciativa do irmdo Antonius,
holandés, missionario, que pensando em proporcionar melhor qualidade de vida as
criancas a infeccdo e visando protegé-las contra a discriminagdo resultante de sua

condic3o real ou ditada pelo HIV/AIDS, conseguiu autorizagdo para acolher criangas com
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vulnerabilidade e risco social.

us HIV e doentes da AIDS, dos diversos municipios do Brasil, em situacdo de

A necessidade de formalizacdo de projetos para captagdo de recursos levou a
profissionalizacdo e a constitui¢do de uma associagao civil e, em 2002, foi fundada a atual
Associacdo Sitio Agar. Os recursos necessarios a manutencdo dos projetos sao
provenientes do Poder Publico, Fundacdes, OrganizacGes Privadas, Associados e
InstituicGes Filantrépicas, incluindé'ihsﬁfuigées da Holanda.

Desde de 2002, por conta do surgimento de demandas de acolhimento
institucional de criangas e adolescentes m}‘Municipio de Cajamar, surgiu a primeira
parceria com o Ente, e verﬁ exe¢ut3ndo o servico de acolhimento institucional para
criancas e ado!escentes (SAJCA) denominado Casa Agar. . '

Em margo de 3015 mangurowse a Casa Louisa (ILP%) objetwando o acolhimento
de pessoas 1dosas com;;dade a partir dos 60 (sessenta) anos ou mais, afastadas do
convivio familiér, em si%hac%o de risco e vulnerabilidade social. Em 2019, resp’ondemos
ao chamamento pUbticb do Consércio Iﬂtefmunicipal dos Mun‘tc’fpisos da Bacia Jutqueri, e
fomos habilitados para: executar o) prOJetO de Residéncia nciustva, tamhém em Cajamar

A Associagdo Sft:o Agar também executa, nos municipios de Varzea Paulista e
Francisco Morato o servico de acolhimento institucfonal para crian;ase adolescentes

(SAICA), sendo uma Casa Agar em cada municipio.

NOSSOS PRINCIPIOS:

Missdo
Ser um lugar de transformacgdo e superagdo das violagdes de direito, resgatando e

entendendo a histdria de cada acolhido e suas familias por meio do acolhimento.
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Ser uma instituicdo de referéncia no acolhimento institucional com vistas a uma

sociedade mais participativa e igualitaria.

Valores
Coletividade; Comprometimento; Diversidade; Equidade; Inovagdo; Integridade; e

Transparéncia.

5. DESCRIGAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

Segundo a lei compiementar estadual n2 1.139 de 2011, o municipio de Cajamar
caracteriza-se como Zona Norte da Grande Sdo Paulo, junto a outros municipios, tais
como: Franco dé Rocha, Mgiripérﬁ, Francisco Morato e Caieira‘s‘wSegundo o IBGE, no
Censo de 2010 Cajamar configurou-se como a cidade mais rica da regido, com o PIB
(produto internb b{uéo), de cerca de RS 5.855.096,00 (Cinco Bilhoes, oitocentos e
cinquenta e cinco miihﬁesé noVentasseEs mil reais), sendo conhecida por ser um grande
polo logfstico no estédq,.dé‘ S30 Paulo. Todavia, embora estes ~:dad0§§fcarac§e€fi?‘am a
situagao socioeconérﬁi&iﬁ da regido (;Aé’mé’; rica, a reali;dadeparaas »>§ésse;§§ idosas
residentes no municipio ndao se encontra né mesma linha.

Atualmente, a demanda por vagas em servicos de acolhimento institucional para
pessoas idosas (Instituicdes de Longa Pefmanéncia - [LPI's) vem ;rescendo de forma
significativa, além das denuncias via Disque 100 (Ministério Pdblico) por violéncia,
negligéncia e outras formas de violagdo de direitos contra a péésoa idosa. Denuncias
essas que, se verificada e identificada a violagdo de direitos, sdo encaminhadas para a
rede socioassistencial de direitos e, em casos que compreendem os requisitos para tal,
serd solicitada uma vaga em Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas.

Sendo assim, as ILPls, em especial aquelas inseridas no Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, sdo um espelho da atual demanda da populagdo idosa no

municipio de Cajamar. A ILPI Casa Louisa, da Associagdo Sitio Agar, atualmente conta com
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pessoas idosas acolhidas, variando dos 60 aos 91 anos de idade, prestando

atendimento a pessoas idosas encaminhadas pelo CREAS, em situagdo de risco e

vulnerabilidade social, com os vinculos familiares e afetivos rompidos ou fragilizados, sem

condicBes de arcarem com a manutengdo de suas vidas ou de terem a manutencdo

realizada por seus familiares. Cerca de 2,07% do publico atendido ja passou por servico

de acolhimento institucional paraptélpu!a?;éo em situacdo de rua; 1,38% foi encaminhado

para o acolhimento institucional (fevido a situacdo de vulnerabilidade e risco social; e

outros acolhidos devido as situagBes de )Violat;éo de direitos (negligéncia, abandono,

diversas manifestacdes de vioféni:ia e etc.).

As pessoagidosas»atendidag sdo, impreterivelmente, residentes no municipio de

Cajamar - SP, §§éhdo *distribw’doéi nos seguintes bairros: Jordahésf&ff (8); Polvilho (5);

Cajamar Centfo (3); Usuénos da Rede de Servicos para Populagdo em Situagdo de Rua (7).

Segundo dados coletados em 2020 0 municipio de Cajamar conta com cerca de 77.934

mil habitantes, estan;_i0~em constante crescimento populacional, uma vez que se

caracteriza como polo égfstico e industrial na zona norte de Séo Pa'uio Amda que a ILPI

- Casa Louisa atenda ap: nas mumupes de Cajamar a demanda por vagas’em inst;tungao
de longa permanenaa tem crescido exponencnalmenta, grmczpalmente devido ao
aumento da expectativa de vida da populagao brasnleira

A Instituicdo de Longa Permanencra para Pessoa ldosa e o) local para onde
convergem os problemas decorrentes das de5|guaidades samaxs dos desmontes
politicos, das violéncias e violagdes de direito, o que o torna um ambiente de relacdes
complexas, de comportamento diverso, apatia, frustragdes, sentimento de abandono,
debilidade de salde e autonomia, luto, falta de perspectiva, negagdo do espago e das
regras que o envolvem.

Lidar com essa demanda (subjetiva) gera sentimentos de ambiguidade com

relacdo ao servico nos profissionais que ali trabalham. Percebem a si proprios e ao servico

na condicdo dual de herdi / vildo. Por um lado, é herdi, porque cuida, salva, oferece
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guranca, moradia, salde, alimentagdo, da oportunidade de acesso a beneficios e
garante o respeito e a dignidade. De forma geral, faz o que as politicas publicas deveriam
garantir a todos. Por outro, ¢ vildo, porque nunca faz o suficiente. Sendo o lugar que
acolhe a falta, existe o mito de que é possivel suprir a falta.

A medida que envelhecemos, enfrentamos limitagdes nas capacidades fisicas e
cognitivas, mudangas nos arran}ps;*dej&ida e perda de apoios sociais, questdes estas
somadas as diversas violagbeé sofridas pelas pessoas idosas que se encontram em
situagdo de acolhimento, trazem a necessidade de pensar em acdes que abranjam um
contexto bem amplo para garaétir o aspei;‘cc protetivo e colaborar para a qualidade de
vida destes. - - / )

Dlante dlSSO vimos a necessldade de que todo proﬁssn@nai que lida com a
complexndade das SItuagﬁeS dos servicos de acolhimento precisa de direcionamento e
constante revxsao do objetive dQ ‘trabalho. Abrir a roda para conversar sobre as
dificuldades e potenctas dc cotidiano é fundamental para formar proftssmnals Seguros,
corajosos, afetivos e aeﬁthpdores O cu&dador precisa ter pgssfbi Qade de formagao de
capacitacdo continuada para lidar com a intensa demanda humana des adosos ‘

Além dos cuidadgres, destacamos a equipe tecmca,da mstétmc;ao que tem papel
fundamental no trabalho‘e:Qm as pessoas idosas e seus familiares, garantindo melhor
direcionamento para 0s casos atendi'd‘;)‘_s.m'e saidas singulares \pB’Fa as urgéncias e
cronificagcdes apresentadas no servigo. Diante disso, compree,r.i;de;éév‘que também ha a
necessidade de incluir neste projeto supervisdo técnica, sendo eéfe um valioso dispositivo
de escuta, reflexdo sobre a pratica e elaboracdo das situagdes vividas, qualificando o
atendimento prestado e facilitando a construgdo de préticas criativas e potencializadoras.

O fortalecimento do conhecimento e investimento em novas praticas de cuidado
beneficia o desenvolvimento das pessoas idosas acolhidas na institui¢do, proporcionando

melhora na qualidade das relagdes e na construgdo de vinculos mais significativos;
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rmitindo que o espaco se constitua com senso de maior amizade, confianca e

pertencimento.

Portanto, esperamos que este projeto possa contribuir para a ampliagdo dos
recursos e perspectivas de trabalho dos profissionais junto as pessoas idosas, fortalecer
os vinculos com a familia e a comunidade, e pensar em novas estratégias de trabalho, a
fim de garantir os direitos do inéivfdgo em sua completude, no que diz respeito ao seu

aspecto biopsicossocioespiritual.

6. PUBLICO ALVO:

Serdo con‘templ‘ados"‘ .re‘&énﬁéﬁteﬁ* 26 acolhidos na Instituigéo de Longa

Permanéncia pa?'a Pessoa dssa Casa Louisa, em ssmagao de vufnerabmdade social e

pessoal, de ambos 0S Sexos, sem distingdo de cor, raga e rehglao

7. AREA DE AB‘RANGEW:

30 Sitic "Agar esté acahza*da na Rua Corumba nimero 50 bamo do

Parque Paraiso no dnstr;%c de Polvilho, mumcipm de Ca}amar SP, CEP 07794 400
Por estar situada:em Cajamar - SP e atender, 1mprete,rfyelmeme,iapenas pessoas

idosas residentes neste municipio, sua ér&a de abrangéncia sﬁo 0s balrros dos quais

advém as pessoas idosas acolhidas nesta lnstltwgao de Longa Permanénaa para Pessoas

|dosas.

8. QUADRO DE METAS:

PERIODO DE
METAS RESULTADOS ACOES EXECUCAO
Associacdo Sitio Agar e
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Garantir supervisdo e
capacitacdo profissional

Compreensdo e reflexdo de 100%
dos casos acolhidos ILPI Casa Louisa,

Encontros mensais de
supervisdo para equipe
técnica, coordenagao e

cuidadores;
Encontros bimestrais de
capacitagdo para toda a
equipe.

24 meses

Aprimoramento da
qualidade profissional

Equipe com maior aquisicao de
conhecimento  quantoa
demanda dos acolhimentos

Reunides mensais de

equipe de cuidadores;

Reunides semanais de
equipe técnica.

24 meses

Fortalecimento
enquanto grupo da
equipe técnica e de

cuidadores na gestag;do

cuidado da pessoa idosa.

 Equipeengajada
e fortalecida na tomada de decisGes
e atendimento das demandas

Construcdo do quadro do
PIA em conjunto;
Reunides de equipe
mensais e reunides de
equipe técnica semanal;

24 meses

Casos atendidos
encaminhados de
forma mais séguf_&,

| Acolhidos e familiares com clareza

dé situac8o conflituosa que os
envolveram e seu devido
~_encaminhamento

nstrucio reflexiva e analitica do
meio e do proprio sujeito como

Quantidade de
encaminhamentos
realizados com acolhido e
familiares; Quanti '
acompanhamentos.

Saidas sociocu

dade de

24 meses.

Safdas socioculturais e o ; trés meses; 24 Meses
protagonista de sua histéria através . ,
da arte e da cultura. ‘

9. METODOLOGIA PARA EXECUGAO DA ?RO?OSTA: :

. 1. Reunides periddicas de equipe entre os profiséionais dc Servico;

e 2. Encontros periddicos de Supervisdo com profissional externo para aprimorar as
reflexdes e fortalecer a tomada de decisdes para com os idosos acolhidos;

. 3. Encontros periddicos de capacitacdo dos temas pertinentes a demanda

atendida: Rompimento de vinculos e seus cuidados; Violéncia doméstica; Uso/abuso de

drogas; Envelhecimento ativo e saudavel, Estatuto do Idoso; Prevencdo a diversas formas

de violacdo de direitos; Sexualidade; entre outros, com profissional externo.
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Social/Psicologia).

Avaliacdo/Planejamento/Monitoramento  das  atividades  (Servico

. 5. Relatérios de Acompanhamento e Resultados (Servico Social/Psicologia/

Coordenagado de Casa).

. 6. Garantia de vivéncias culturais/saidas socioculturais a equipe de trabalho

Assoclagdo Sitio Agar CNPJ; 05.119.104/0001-33
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Etapas 4|5 10|11|12(13|14|15(16|17|18(19|20|21|22|23|24
Organizagdo dos
encontros (via
online e
presenciais)
Compra de
materiais e demais
itens X | X X x| x| x| x| x]x|x]x|[x|x]x]x|[x]x
Reunides de .
equipe X | x xIxlx x| x]x]x]x|x]x]{x]x]|x]x]x
Supervisao com
equipe técnica e
coordenagdo X | X XEx X Ex px [ x [ x| x| x[x]x[x]x][Xx
Supervisdo com |
cuidadores CEX X xpx | x| x]x
Capacitagdo coma 1 E
equipe técniga‘ Ix|x X x| x| x|x
Capacitagdao com i
os cuidadores x X Xix|x|x|]x
Saidas
socioculturais X
Relatdrios de
acompanhamento .
resultados ix
10. EQUIPE DE TRABALHO:
gl Carga |Ntmero| Valor
I . Quantidade g. : ,
Cargos Atribuigdes no Projeto Hordria| de | mensal [Vinculo
de Pessoas s
Mensal| meses |Individual
Profissional de nivel superior
habilitado a dar supervisGes NOTA
) a ipe técni i FISCAL
Supervisor para gqurpe SENIEE S BRUIPS 01 20 horas 24 RS 3.500,00
de cuidadores, podendo ser: Pessoa
psicologo, psicanalista, Juridica
pedagogo, entre outros)
P;(iﬂ:y?na:ﬁiglemahiados fm NOTA
Facilitador de| ° 12590 €M ILFLs, aptos para FISCAL
. dar capacitaces para equipe 05 2 horas 24 RS 500,00
Capacitagbes P ' Pessoa
técnica e equipe de Juridica
cuidadores, podendo ser:

Associacdo Sitio Agar

NP, 05,1
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psicologo, psicanalista,
pedagogo, gerontdlogo,
assistente social, entre outros.

11. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS:

Descricdo do Iltem de despesa Meses | Referéncia de pregos total

Recursos humanos

Contratacdo — Supervisor RS 84.000,00

Contratacdo — Facilitador de

o RS 60.000,00
Capacitagdo

Material para as formages
 Materia péidﬁafg«égiqdf 12 R$21.038,00
. - l Alimentacio .
53W§§&Cultumis ; o
Saidas socioculturais 8 RS 27.600,00
Total: RS 209.612,96

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

R$209.612,96 (Duzentos e nove mil, seiscentos e doze e noventa e seis centavos), em
parcela Unica para a Organizacdo da Sociedade Civil - OSC.
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. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Limpezae higié%igagéo do local

ltens de higiene pessoal

.

Profissional para coordenar,

0s recursos e agdes do projeto

, f;};ﬁapeiihig‘?énico, sabonete,

Contrapartida
Valor
Descrigdo uantidade Meses e Valor total
¢ o Unitario
Fornecimento de energia elétrica
- 24 RS 0,98 kWh -
(708 horas) >0,
Fornecimento de Agua 03 galbes de dgua 24 |RS$ 32,00 =
Fornecimento de Internet o 24 [R$251,67 -
. OILSafa a%ﬁpié;i;or?i”mesas,
Espaco fisico cadeiras, V‘em{fadorés 01 24 - -
~ banheiro.
01 profissional de limpeza { R$2.330,00 [R$6.354,00

;‘?fodutos de limpeza

papel toalha, etc.

|R$4.800,00

01 coordenado(r\técnico, com
carga hordria mensal de 05

h/més

| carga horaria mensal de 05 |

organizar, monitorar e administrarj

01 assistente social, com . &
. RS 16250

h/més 1 .

01 psicélogo, com carga

horéria mensal de 05 h/més R$ 182,50

01 coordenador .
administrativo, com carga 1RS 193,90
hordria mensal de 05 h/més

R$4.800,00

RS 18.438,48

Valor mensurado total

R$34.392,48

15. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Assinado de forma digital por
ISABEL MORSOLETTO fp e amiore o
FERREIRA:769904358 FERREIRA 76990435887
87 Dados; 2024,12.05 15:18:10
-03'00'

Cajamar, 05 de dezembro de 2024.
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