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"Evitar o perigo ndo é, a longo prazo, t&o seguro
quanto expor-se ao perigo. A vida € uma aventura

ousada ou, entdio, ndo é nada”.

Helen Keller
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ASSOCIACAO SITIO AGAR

APRESENTACAO

Nosso relatdrio de atividades € publicado anualmente e tem como objetivo
demonstrar as acdes e resultados alcancados ao longo do ano.

Seguira uma apresentacao geral e historica da instituicao, descrevendo o tipo de
servico ofertado e em cada tipo de servico, de todas as unidades, sera
demonstrada as agdes, de acordo com o fluxo de trabalho.

Também informaremos as acdes que a equipe administrativa gerencia dentro de
sua atribuicao, para todas as unidades, e por fim, informacdes acerca da condi¢cao

gue mantivemos a todos os projetos em 2023.

WWW.SITIOAGAR.COM.BR
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SOBRE A INSTITUICAO

Associagdo Sitio Agar
(@0 sitioagar@sitioagar.com.br
&5 www.sitioagar.org.br

Data de Fundagdo: como OSC em 29/04/2002 como CIA de Marig, enfidade
religiosa, desde 1993.

A fim de desenvolver legalmente suas atividades e estar apta a receber auxilios,
subvengoes e isengdes a Associagdo Sitio Agar tem os seguintes certificados,
Registros e Titulos:

« Documento Legal de Registro — Estatuto / Cartério 2° Civel —Jundiai — 27/05/2002 -
Registro N° 82.029

« Certificado de Inscrigdo — Conselho Municipal de Assisténcia Social de cada
municipio onde executa as atividades

« Certificado de Inscrig@o — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de cada municipio onde executa as atividades

« Atestado de Registro de Entidade Beneficente de Assisténcia Social / 2004

« Titulo de Utilidade Publica Municipal / 2004

« Titulo de Utilidade Publica Federal / 2005

« CEBAS- Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social / 2006

« Cadastro Pré-Social — Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social
/ 2006

« Titulo de Utilidade Publica Estadual / 2007

« Certificado de Entidade Promotora de Direitos Humanos/ 2011

« Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades — CRCE/ 2012

« Certificado de Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso de Cajamar/2016

Tipo de Estabelecimento:

SEDE PROPRIA

» Matriz — Cajamar (Casa Helen Keller, Casa Louisa e Casa Agar 1 e 2);
» Unidade de Varzea Paulista — Casa Agar;

» Unidade de Francisco Morato — Casa Agar 1e 2.
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ISABEL MORSOLETTO
Presidente

IVANI ZANON
Vice presidente

SUELY MUNIZ
1¢ secretdaria

IRINEU LAMEIRA
2° secretadrio

SILVIA REGINA
1° Tesoureiro

ADANIAS SOUZA
2° Tesoureiro
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CONSELHO FISCAL

BRANCA LUISA SONIA SARKOVAS MARIA BERNADETE GUT
VALENTIM M. PRETTO OLIVEIRA OLIVEIRA

Titular Titular Titular

ROBERTO ESCRIBANO LILIAN DE FATIMA SILVA
MARTINEZ MASATOCHI YAHIRO MEIRELLES

Suplente

Suplente Suplente

Periodo de Mandato da Diretoria:
Abril de 2022 a abril de 2025

ASSOCIAGAO SITIO AGAR | RELATORIO DE ATIVIDADES DE 2023



MISLAINE SANTOS
COORDENAGCAO TECNICA

| -mea

A HoRND)

ERICK DIAS
COORDENAGAO ADMINISTRATIVA

Recursos Humanos

Funcionadrios: 175

Prestadores de Servicos - Auténomos: 06
Voluntdarios Diretos: 20

Estagidrio: 07

WWW.SITIOAGAR.COM.BR



‘ Associacdao Sitio Agar
Organizacdo da Sociedade Civil

Al ouem somos

A Associac¢do Sitio Agar € uma organizacdo da sociedade
civil (OSC), sem fins lucrativos, criado ha 30 anos como CIA
de Maria, e em 2002 como Associa¢do Sitio Agar, € um
abrigo caracterizado como Servico de Protecdo Social
Especial, de Alta Complexidade, previsto pelo SUAS -
Sistema Unico de Assisténcia Social, com a finalidade de
oferecer Acolhimento Institucional. Dentro desse contexto,
3 programas de acolhimento sdo desenvolvidos, cada um
deles, direcionado @ um publico especifico:

e Criancas e adolescentes, cujo nome técnico desse
programa, previsto pelo SUAS é Servigco de Acolhimento
Institucional de Crian¢cas e Adolescentes (SAICA), sendo
representado, no Sitio Agar, como Casa Agar.

» Pessoas com deficiéncia entre 18 e 60 anos de idade, conforme equipamento previsto pelo SUAS

chamado de Residéncia Inclusiva (RI); sendo representado, no Sitio Agar, como Casa Helen Keller.

e |dosos acima de 60 anos, cujo equipamento previsto € Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos (ILPI), onde, no Sitio Agar, chamamos de Casa Louisa.

ONDE ESTAMOS

Atuamos em trés municipios do estado de Sdo Paulo sendo eles:

* Cajamar — Quatro programas sdo desenvolvidos neste municipio: SAICA (Casa Agar 1 e 2), ILPI
(Casa Louisa) e RI (Casa Helen Keller), este ultimo ocorre em Cajamar atendendo & cinco municipios
do consércio CIMBAJU, sendo eles, Francisco Morato, Cajamar, Caieiras, Franco da Rocha e
Mairipora.

 Varzea Paulista — Temos uma Casa Agar (SAICA) que foi inaugurada em 2016.

* Francisco Morato — Neste municipio temos duas casas de acolhimento de crian¢as e adolescentes
(SAICA).
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Ser um lugar de transformacgéo e
superagao das violacdes de direito,
resgatando e entendendo a histdria
de cada acolhido e suas familias por

meio do acolhimento.

Ser uma instituicdo de referéncia no
acolhimento institucional com vistas
a uma sociedade mais participativa e

igualitdria.

o Coletividade

o Comprometimento
« Diversidade

« Equidade

e Inovacdo

» Integridade

« Transparéncia



Apresentacao

Isabel Mosoletto ferreira
Presidente

Passados os anos mais dificeis da pandemia e suas
consequéncias, 2023 foi quase um descanso frente a tudo
que enfrentamos nos anos anferiores. Com a abertura de
mais 2 SAICA ( um em Francisco Morato e outro em
Cajamar), totalizando agora 7 unidades de alta
complexidade, alteramos nossa estrutura com a divisGo de
responsabilidades entre o setor administrativo/ financeiro e
o sefor técnico/educativo com a contratagcdo de 2 pessoas,
Erick e Mislaine, para responder respectivamente por estes
frabalhos.

A dimens&o e complexidade da gestdo do Sitio Agar estava
por exigir hd tfempos uma nova estrutura que desse conta da
nova realidade, com agilidade para responder aos novos e
crescentes desafios.

2023 foi também um ano de colher os frutos dos
investimentos no Brechd e na Campanha das Notfas Fiscais
Paulistas iniciados em 2022.

Apesar de ainda estarmos numa fase inicial desses projetos
e com muito a percorrer e incrementar, essas iniciativas
mosfraram-se extremamente validas, permitindo a enfrada
mensal fixa de recursos que nos possibilitaram sanear
nossas finangas e pensar num futuro mais estavel para a
instituicdo.

Também em 2023 colhemos muitos frutos do nosso
relacionamento com as empresas de Cajamar e regido,
estabelecendo parcerias de grande valor e importancia que
nos possibilitaram retomar a manutencdo dos nossos
espacos, visando sempre a melhoria na qualidade de vida de
todos os nossos acolhidos.

Os desafios de manter uma Entidade com a missdo e a
dimensdo do Sitio Agar ndo ¢, definitivamente, uma tarefa
simples. Felizmente contamos com uma equipe de
funciondrios, colaboradores e voluntdrios, sem os quais,
seria impossivel chegar aonde chegamos. A fodos a nossa
profunda gratiddo e reconhecimento.
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O Sitio Agar, foi fundado em
1993 por iniciativa de Antfonius
Gerardus Maria van Noije, Frei
Anténio, missiondrio holandés
da Congregacdo Religiosa Cia.
Sd&o Luis Maria
Montfort
através de seu trabalho nas

de Maria
Grignion  de que,
comunidades constatou a

terrivel rejeicGo sofrida por
criancas
época em que os prognoésticos
AIDS

tempo de vida, principalmente

soropositivas numa

para eram de pouco

para as criangas que  se
tornaram as maiores vitimas
“EPIDEMIA", e
quando n&o tinha a proépria vida
acometida pela doenca, muitas

vezes perdiam seus familiares.

dessa que

Pensando em reduzir a
vulnerabilidade das criangas e
para protegé-las contra a
discriminacdo resultante de sua

condicdo real ou ditada pelo

HIV/AIDS, Frei Antonio teve
orientagdo e incentivo para
desenvolver um projeto para
elas - o “Sitio Agar” acolhendo
criancas atingidas pela

epidemia, caracterizadas como

de risco pessoal e social,

originarias de diversos
municipios do estado de Sdo
Paulo,

melhoria da qualidade de vida

tendo como norte a

dessas criancgas.

Em marco de 2015, observando
sua missdo que |G previa o
acolhimento de idosos,
novamente em parceria com o
executivo municipal que
demandava o acolhimento dos
idosos em situacdo de
vulnerabilidade social,

inaugurou o “Projeto Casa

Louisa”, Instituicdo de Longa

Permanéncia para ldosos.

sitio
agar

Nome escolhido em homenagem
a mde de Antdnio que, por 20 anos
morou numa casa de idosos na
Holanda e foi muito feliz.

Com a experiéncia acumulada ao
longo dos anos,
contatando os demais servigcos de

observando e
acolhimento e as demandas
regionais, o Sitio Agar sentiu-se
capacitado para responder ao
chamamento publico de Varzea
Paulista, e em julho de 2016 e
inaugurou a segunda unidade da
Associagcdo Sitio Agar,
acolhimento

para o
de 20
(vinte) criangcas e adolescentes na

Institucional

faixa etdria de zero a dezoito anos.
Em marco de 2015, observando
sua missdo que |G previa o
acolhimento de idosos, novamente
em parceria com o executivo
demandava o

municipal que

acolhimento dos idosos em
situacdo de vulnerabilidade social,
inaugurou o “Projeto Casa Louisa”,
Instituicdo de Longa Permanéncia
para ldosos. Nome escolhido em
homenagem a mde de Antdnio
que, por 20 anos morou nhuma
casa de idosos na Holanda e foi
muito feliz.

Com a experiéncia acumulada ao
longo dos anos, observando e
contatando os demais servigcos de

acolhimento e as demandas regio-



nais, o Sitio Agar sentiu-se capacitado para
responder ao chamamento publico de Varzea

Paulista, e em julho de 2016 e inaugurou a
segunda unidade da Associac¢do Sitio Agar, para
o acolhimento Institucional de 20 (vinte) criancas
e adolescentes na faixa etdria de zero a dezoito
anos.

Assim como houve ganho de experiéncia e
condicdes de desenvolver um servico de
qualidade para institucional,
tfambém foi observado todo reordenamento

acolhimento

necessdrio desse servico, visando
fundamentalmente o bem-estar dos acolhidos.
Dessa forma, em 2017, foi excluido o servigco
oferecido na denominac¢d&o de Casa de Apoio, ou
seja, declinamos ao atendimento especializado
para acolhimento regional de criangas e
adolescentes portadores do HIV e confirmamos
nosso atual servico, que é o acolhimento de
criangas e adolescentes do municipio onde
esteja instalado, funcionando como SAICA
(servigo de acolhimento institucional de criangas
e adolescentes) independente da condi¢cdo de
saude do acolhido. Isso se deu fambém em
razdo de criangas e adolescentes portadores ter
garantido seu atendimento e tratamento a
saude, devendo ser incluido em todas as
politicas publicas, como qualquer outra crianca
ou adolescente.

Essa confirmagdo nos fortaleceu criando
maiores condi¢cdes de ampliar nosso servigco
dentro desse reordenamento e assim
respondemos a outro chamamento publico, no

final de 2017, no municipio de Francisco Morato,
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para o atendimento a mais duas unidades de
acolhimento institucional de 0 a 18 anos. Em
fevereiro de 2018 assumimos a gestdo das duas
casas de acolhimento, casas estas localizadas
em bairros distintos e com capacidade de
atendimento para 20 acolhidos cada.

Houve o reordenamento, mas as pessoas
atendidas no formato Casa de Apoio, sofreram
muitos obstdculos para reinsercdo social, fanto
para refomada ao convivio 9 familiar ou
comunitario, quanto na inclusdo no mercado de
trabalho. Para isso enftre 2010 e 2019, o Sitio
Agar desenvolveu o projeto Casa de Thomaz,
que acolheu em uma republica para até 5
jovens, os que completaram 18 anos mas ndo
tinham condicdes de autossustentacd@o. A
medida que todos eles foram encaminhados,
com condi¢cbes de gerir sua proépria vida, o
projeto ficou suspenso.

No entanto, alguns jovens que completaram os
18 anos, e ndo sairam do SAICA, pois tinham
deficiéncias fisicas que os impossibilitavam de
se autossustentar e sem familiares que
pudessem ser sua retaguarda, provocaram
novamente a associacdo para desenvolver um
projeto que pudesse acolhe-los. Assim, no final
de 2019, foi inaugurado a Residéncia Inclusiva, a
novidade desse NOSso programa de
acolhimento, é que atende & cinco municipios,
através de um consoércio intermunicipal,
inaugurando esse financiamento a este tipo de
equipamento no pais.



Nossa atuacao

A Associac¢do Sitio Agar € uma organizacdo
da sociedade civil (OSC), particular, sem fins
lucrativos, criado como CIA de Maria, e em 2002
como Associagcdo Sitio Agar, um abrigo
caracterizado como Servico de Protecdo Social
Especial, de Alta Complexidade, previsto pelo
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, com

a finalidade de oferecer Acolhimento
Institucional.

Os beneficiados pelo acolhimento sdo
criangas, adolescentes, adultos com
deficiéncia e idosos, que se encontravam em
situacdo de risco pessoal e social, em
situacdo de vulnerabilidade e exclusdo social
afastadas de suas familias devido a relagdes
ndo  protetoras como: ocorréncia de
abandono, orfandade; impossibilidade de
permanéncia na familia extensiva; pobreza
* das familias, violéncia doméstica (fisicq,

< psicologica, negligéncia), violéncia sexuadl
" intrafamiliar (abuso sexual); dependéncia
quimica dos pais ou dos responsaveis,
incluindo alcoolismo.
Atende, observando a qualidade dos
servicos de acordo com o ECA- Estatuto da

Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso
e da Pessoa com Deficiéncia. Os
encaminhamentos sdo exclusivamente

procedentes de o6rgdos como, Vara da
Infdncia e Juventude, Conselho Tutelar e
CREAS - Centro de Referéncia da Assisténcia
Social.




A Associac¢do Sitio Agar tem capacidade para acolher de forma
gratuita 20 criang¢as, adolescentes nos programas de acolhimento, por
Casa Agar (total de 5 casas, 100 criangas e adolescentes), 26 idosos no
Programa de acolhimento Casa Louisa, e 10 adultos com deficiéncia na
Residéncia Inclusiva. Tem o perfil de moradia fransitéria até que seja
viabilizado o retorno & familia de origem/extensa ou o
encaminhamento para adog¢do, procedimento este realizado pela Vara
da Infadncia e da Juventude. No caso de idosos e pessodas com
deficiéncia esta estadia ftorna-se mais longa e em alguns casos,
permanente.

O objetivo principal dos projetos € a medida de protecdo:
proporcionar-lhes melhores condicdes de vida, oferecendo
atendimento personalizado a todas as dreas conforme seus direitos;
encaminhamentos para os cuidados médicos, psicologicos,
odontoldgicos e farmacéuticos, como também propiciar escolarizagdo,
profissionalizacdo, atividades culturais, esportivas e de lazer;, a
preservacdo dos vinculos familiares, a integracdo em familia
substituta, participacdo junto @ comunidade, preparando-os para a
vida e para o exercicio pleno de cidadania.

Os programas de acolhimento sdo desenvolvidos em espacos
fisicos adequados, compativeis aos padrées de qualidade e
habitabilidade dignos para suas necessidades, de facil acesso,
permitindo locomoc¢do, circulagcdo e permanéncia das pessods, em
condi¢cdes de higiene, salubridade e seguranca, como também dispde
de fodo mobiliario e equipamentos ao desenvolvimento das atividades.

Finalidade e competéncia institucional

A base norteadora da atua¢cdo dos programas de acolhimento
conforme descrito anteriormente, s@o os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, que tem por funcdo a
gestd@o do conteudo especifico da Assisténcia Social nho campo da
protecdo social brasileira.




A Assisténcia Social € um direito do cidaddo
e dever do Estado, instituido pela Constituicdo
Federal de 1988, e a partir de 1993 com a
publicagcdo da Lei Orgdnica da Assisténcia Social —
LOAS é definida como Politica de Seguridade
Social, compondo o ftripé da Seguridade Social,
junfamente com a Saude e Previdéncia Social, com
carater de Politica Social articulada a outras
politicas do campo. Diferentemente da previdéncia
social, ndo é contributiva, ou seja, deve atender a
todos os cidaddos que dela necessitarem.

A implantacdo e consolidagcdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS em 2005, por
meio da sua Norma Operacional Basica do SUAS
(NOB/SUAYS), apresenta claramente as
competéncias de cada 6rgdo federado e os eixos
de implementacdo e consolidacdo da iniciativa e
organiza as acgdes da assisténcia social.

Conforme Tipificacdo Nacional dos Servicos
Soécioassistenciais, hd uma organizagcdo do
trabalho em: Protecdo Social Bdsica, e Protecdo
Social Especial. Esta ultima categoria divide-se
ainda em média e alta complexidade. Nesse
contexto estd inserido o servico ofertado pela
Associacdo Sitio Agar, dentro da Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade.




NOSSOS

02
PROGRAMAS
SAICA (Servigco de Acolhimento execucdo de Servico Especializado em
Institucional de Crian¢ca e Adolescente) Abordagem Social e Servico
Trata-se do desenvolvimento de Servico Especializado para Atendimento a
de Acolhimento Institucional para Populacao em situacao de Rua. O
criangas e adolescentes, de O a 18 anos, principal objetivo destes servicos é
oriundos do municipio onde esteja acolher, orientar e acompanhar familias
instalado, cujos vinculos familiares e individuos em situacdo de violacdo de
rompidos ou fragilizados exigem o direitos, fortalecendo e construindo os
afastamento do convivio familiar por vinculos familiares e comunitarios do
meio da medida protetiva em discussao.

publico atendido, contribuindo para
construcdao de novos projetos de vidas,
respeitando as escolhas dos usuarios e

as especificidades de cada servico.

CASA LOUISA CASA HELEN
KELLER

ILPI (Instituicdo de Longa Permanéncia
para ldosos)

Trata-se do desenvolvimento de Servigo
de Acolhimento Institucional para
Idosos (acima de 60 anos) de ambos os
sexos, em situacao de vulnerabilidade e
risco pessoal e social, com vinculos
familiares rompidos ou fragilizados, sem
possibilidade de autossustento, com
vivéncia de quadro de violéncia,
negligéncia e/ou abandono.

Rl (Residéncia Inclusiva)

Tem como objetivo oferecer
acolhimento institucional a Jovens e
adultos, de 18 a 60 anos, com
deficiéncia, em situacao de
dependéncia, que ndao disponham de
condi¢cdes de autossustentabilidade ou
de retaguarda familiar. Considera-se
todas as deficiéncias: fisica, visual,
auditiva, intelectual inclusive autismo.
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CASA AGAR

SAICA - SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
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OBJETIVOS PROPOSTOS

e GCarantir atendimento personalizado e em
pequenos grupos, assegurando condigcoes
de liberdade e dignidade;

e Preservar os vinculos familiares e
comunitarios buscando colocacao em
familia substituta, quando esgotados os
recursos de manutencao na familia de
origem:;

CASA AGAR

e Garantir o desenvolvimento de atividades em
regime de coeducacao;

e Garantir o nao desmembramento de grupos de
irmaos;

e Propiciar atividades culturais, esportivas e de lazer;

e Assegurar a participacao da comunidade em suas atividades;

e Preparagao gradativa para o desacolhimento;

e Desenvolver acdes de apoio as familias;

e Garantir a convivéncia familiar desde que esta nao represente risco
pessoal para a crianca e o adolescente, utilizando os recursos
disponiveis na instituicao e comunidade.

e Acompanhar o processo de autonomia dos jovens sem familia apds o
desacolhimento;

COMO ACONTECE?

MORADIA

Entendemos a moradia, todo o processo que inicia com a chegada do
acolhido, até sua saida, e definimos algumas fases para a compreensao,
conforme abaixo:

CHEGADA

Esse € o momento onde acolhido e quem o acompanha deve ser
atendido, visando acima de tudo o bom acolhimento.

Importante considerar o conhecimento do Setor técnico quanto a
chegada do acolhido, para a partir disso disparar uma série de acdes, a
considerar:

e Providéncia de espaco fisico, cama, roupa, alimentacao, produtos de
higiene, roupas, medicacao, etc.

e Preparar os demais acolhidos para receber um novo acolhido;

e Providenciar toda a documentacao inicial necessaria;

5O
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DADOS GERAIS

CASA AGAR CASA AGAR SRS

CAJAMAR VARZEA Fz'L\oNRiigo
le2 PAULISTA 5

Total de acolhidos no ano

Quantidade de novos acolhimentos durante o ano

Quantidade de desacolhimentos no ano

Quantidade de acolhidos que retornaram para familia de
origem e ou extensiva

Quantidade de inseridos em familia substituta mediante
guarda e posterior adogao

Quantidade de desacolhidos por maioridade

Quantidade de acolhidos que deixaram o SAICA sem
autorizacao (evasao)

Quantidade de recambio (encaminhamento para outras
instituicoes)

Quantidade de acolhidos inseridos no programa de
apadrinhamento afetivo

I Quantidade de acompanhamentos pdés desacolhimento

dade de acolhidos que permaneceram no SAICA
até o final de dezembro de 2023




ACOES DESENVOLVIDAS

PELAS EQUIPES

Em 2023 as equipes realizaram diversas ac¢cdes para garantir o bom
funcionamento dos servicos e encaminhamento dos casos de acordo com
as necessidades:

CASA AGAR CASA AGAR
CASA AGAR VARZEA FRANCISCO

CAJAMAR PAULISTA MORATO

REUNIOES DE EQUIPE 68 40 59
REUNIOES COM A REDE 57 32 40
REUNI®ES COM CONSELHOS 24 22 05
AUDIENCIAS CONCENTRADAS 29 29 14
PROJETOS EM 10 02 03
DESENVOLVIMENTO
PARTICIPAGAO EM 09 14 08
CAPACITACOES
PARTICIPAGAO EM
SUPERVISOES 10 1 15
ELABORACAO DE PIA
¢ 96 25 40

(PLANOS)

RELATORIOS, OFiCIOS E
DOCUMENTOS ELABORADOS 110 210 175
E ENCAMINHADOS




sitio
agar

Conforme reuniao de Planejamento de 2023, com todos coordenadores de
casa e equipe técnica, todas as unidades colocaram em pratica algumas
acdes como:

ASSEMBLEIAS COM OS ACOLHIDOS - MENSALMENTE - CONSISTIAM EM
REUNIOES COM OS ACOLHIDOS E FUNCIONARIOS, ONDE OS MESMOS
ERAM ESTIMULADOS A FALAREM SOBRE SITUAGCOES QUE NAO LHE SAO
CONFORTAVEIS (CRITICAS); OUTRAS QUE SAO CONFORTAVEIS
(FELICITACOES); OUTRAS QUE ELES QUEREM SUGERIR (SUGESTOES); OU
DUVIDAS QUE TENHAM (QUERO SABER). O COORDENADOR
DISPONIBILIZAVA CAIXA OU LOCAL ONDE PUDESSEM JA DEIXAR TAIS
CONSIDERAGCOES, E MENSALMENTE REUNIA TODOS COM ESSAS
CONSIDERACOES PARA A ASSEMBLEIA.

REALIZAGCAO DE COMEMORAGAO EM DATAS ESPECIFICAS QUE DEVERIAM
SER TRABALHADOS CONFORME SEU SIGNIFICADO, ASSIM,
COMEMORARAM: CARNAVAL, DIA DA MULHER, PASCOA, INDEPENDENCIA
DO BRASIL, DIA DOS PROFESSORES, DIA DA MAE E DIA DOS PAIS (QUE
TRABALHAMOS PELO AFETO, E NAO PELO QUE DIRECIONA - AO PAI OU A
MAE - CHAMAMOS DE DIA DO AFETO); FESTEJOS JUNINOS, DIA DO MEIO
AMBIENTE, DIA DAS CRIANCAS, SEMANA MUNDIAL DO BRINCAR, NATAL,
ANO NOVO E OUTRAS DATAS QUE JULGARAM IMPORTANTES JUNTAMENTE
COM OS ACOLHIDOS.

PROGRAMAGCAO DE FERIAS - EM JANEIRO E JULHO FORAM REALIZADAS
ATIVIDADES INTERNAS, E ATIVIDADES EXTERNAS QUE CONTEMPLARAM
PASSEIOS A PRAIA, TRILHAS NA SERRA E CONHECIMENTO DA NATUREZA,
PASSEIO EM PARQUE PUBLICO COM BICICLETA, IDA AO CINEMA, IDA A
ESPACOS CULTURAIS INCLUINDO SESC COM PECAS TEATRAIS E DEMAIS
ATIVIDADES.

SARAU - EM 2021 O DESAFIO LANCADO NAS CASAS FOI O DE REALIZAR
SARAIS TRIMESTRALMENTE COM OS ACOLHIDOS E EDUCADORES DO
SERVIGCO, PROMOVENDO A INTEGRACAO SOCIAL, EXPRESSAO E
MANIFESTACAO CULTURAL E ARTISTICA COM MUITA MUSICA, POESIA,
LEITURA DE LIVROS, PINTURAS, TEATRO ENTRE OUTRAS. AS CASAS DE
FRANCISCO MORATO E VARZEA PAULISTA CONSEGUIRAM CUMPRIR COM O
CRONOGRAMA E TIVERAM GRANDES REPERCUSSOES NO TRABALHO COM
O0S ACOLHIDOS E ENVOLVIMENTO COM A REDE DE GARANTIA DE
DIREITOS. CAJAMAR AINDA SEGUE NUM PROCESSO DE ORGANIZAGCAO
DESTA ACAO, QUE TEVE DESAFIOS AO LONGO DE 2021 DEVIDO AO PERFIL
DOS ACOLHIDOS. EM 2022 OBSERVAMOS QUE ESTE E UM PROJETO QUE
FOIl ABRACADO PELOS ACOLHIDOS APENAS EM FRANCISCO MORATO E
QUE AS DEMAIS CASAS ENCONTRARAM OUTRAS FORMAS DE EXXPRESSAO
DA ARTE E DA CULTURA, COMO AS RODAS DE CONVERSS E GRUPOS
TEMATICOS.



sitio
agar

A saida planejada do acolhido do SAICA, se da de algumas maneiras:

SAIDA

1.Retorno a familia de origem, ou encaminhamento a familia
extensa;

2.Encaminhamento a familia substituta;

3.Saida por maioridade.

Nas 3 situacdes, a equipe técnica do SAICA, tem um importante
papel. No que diz respeito ao funcionamento da casa, algumas
acdoes sao seguidas, como o trabalho com esse acolhido que esta
sendo desligado nesse momento do servico, e muitas vez os es esta
inseguro. O trabalho com os demais acolhidos que se misturam em
sentimentos de alegria pelo colega, indignacao por nao ser sua vez
de sair, e o trabalho com os educadores que merecem o respeito e o
cuidado por fazerem o trabalho do lagco afetivo com esses acolhidos
e que devem ser estendidos para o seu hovo encaminhamento. Esse
processo € realizado através de rodas de conversas, oficinas de
car@ oficinas ludicas, reunides e confraternizacao.
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Para o fortalecimento dos familiares, com vistas ao
retorno do acolhido a familia, ou possibilitar o
convivio familiar.

Esses atendimentos foram realizados com a
responsabilidade do servico social, que incluia,
conforme avaliacao a psicologia e eventualmente a
coordenacao da casa e o servico de pedagogia.

Além desses atendimentos, encaminhamentos foram
realizados, para que os familiares pudessem ser
incluidos em possiveis beneficios ou servicos
publicos, atendimentos a consultas de saude mental,
e tratamento de alcool e drogas.

Como resultado desse trabalho, muitos dos acolhidos
atendidos em 2023 retornaram a familia de origem
ou familia extensa.

Apos esgotarem as possibilidades, com indicacoes
dos técnicos e decisao judicial para
encaminhamento a familia substituta.

Os demais acolhidos atendidos em 2023, sao, na
grande maioria adolescentes ou criancas ja pre-
pUberes, e/ou com perfil que dificulta o interesse dos
casais pretendentes.

ATENDIMENTOS
PSICOSSOCIAIS COM OS 222 208 241
FAMILIARES

VISITAS DOMICILIARES
PARA OS FAMILIARES 27 12 38

ATENDIMENTO E/OU
COMPANHAMENTO POS 59 28 24
DESACOLHIMENTO



Como procedimento, as equipes técnicas, com a decisao
do Poder Judiciario, ao concluir a etapa do
fortalecimento, parte para o plano de desligamento do
acolhido com os familiares, sejam eles de origem,
extensivos ou substituto.

O plano consiste em um acordo da equipe com acolhido e
esses familiares, que devem ser cumpridos, e avaliados passo a
passo, pois esse plano conclui no desacolhimento de fato que
deve aqui estabelecer e dividir as responsabilidades, estando
todos cientes delas.

ACOMPANHAMENTO POS DESACOLHIMENTO

Dando sequéncia ao plano de desligamento do acolhido, a equipe técnica do
SAICA, tem como atribuicao o acompanhamento por 6 meses do acolhido apods seu
desacolhimento.

Esse acompanhamento, avalia e media as relagcdes entre esse acolhido e seu
familiar, encaminhando-os para que sejam cidadaos de direitos atendidos pela rede
de garantia de direitos, e também tem o proposito de fortalece-los com o intuito de
torna-los autdbnomos.

Esses acompanhamentos foram realizados em todos os casos que foram

desligados, exceto casos de passagem breve pelo abrigo (apenas pernoites - casos
mais comuns na unidade de Francisco Morato). Cada caso tem um tipo de
acompanhamento a depender da complexidade, das relagcdes e da localidade da
nova moradia. Os casos mais complexos, com numero maior de encaminhamentos
como para tratamento de dependéncia quimica, ou outros motivos, que fixaram
moradia na localidade de instalagcao do SAICA, tiveram maior numero de intervencgoes
como visitas, atendimentos e acompanhamentos aos servicos publicos
encaminhados.
Casos menos complexos, implicam em menos visitas e atendimentos, assim também
gquando a localidade de nova moradia se deu em outro municipio, o
acompanhamento se fez através de contato com conselhos tutelares e CREAS de
onde a familia estava morando.



RELACIONAMENTO COM A REDE DE GARANTIA DE
DIREITOS

O SAICA é a peca de uma engrenagem complexa que
integra o Sistema de Garantia de Direitos de criancgas e
adolescente. Para que funcione de forma a garantir
realmente os direitos de um caso que foi amplamente
violado, é preciso estar alinhado aos demais atores. Assim,
em todas unidades, foram realizadas acdes com esse
objetivo.

Reunioes mensais com Conselho Tutelar, técnicos do CREAS, técnicos do Poder
Judiciario, técnicos da saude mental, e demais profissionais conforme os
encaminhamentos do caso (Nucleo de Violéncia quando havia no municipio,
agentes de saude que acompanhavam o caso, APAE quando acompanhavam o
caso) entre outros;

Audiéncia concentrada - a equipe do SAICA participou ativamente das audiéncias
concentradas, sob responsabilidade do Poder Judiciario, onde se definia agdes em
conjunto com toda a rede de garantia, visando o melhor interesse da crianca ou
adolescente acolhido. As audiéncias de cada caso, aconteceram em média 02 vezes
durante o ano;

Participacdo nos canais de participacao das politicas publicas - como forma de
garantir a voz dessa parcela da populacao, todas as unidades tém representantes no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, no Conselho de
Assisténcia Social e no Conselho da Mulher. Em todos os municipios, as reunioes
ocorreram mensaalmente.

Relacionamento com os municipes - O objetivo dessas acoes foi estreitar os lacos
com a comunidade local.
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CASA LOUISA

ILPI - INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA
IDOSOS
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OBJETIVOS PROPOSTOS

Acolher e garantir protecao integral; CASA LOUISA

Contribuir para a prevencao do agravamento
de situacdes de negligéncia, violéncia e
*)
@5 e

ruptura de vinculos;

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais,
guando o caso;

Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos
demais orgaos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas
setoriais;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de
aptidoes, capacidades e oportunidades para que os
individuos facam escolhas com autonomia;

Promover o acesso a programacoes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses,
vivéncias, desejos e possibilidades do publico;

Promover o acesso a renda.

COMO ACONTECE?

O fluxo de acolhimento foi construido em conjunto com a Rede de
Garantia de Direitos. Seguindo critérios cuidadosos na avaliagcao do
perfil e da situagao de cada pessoa idosa para a realizagcao do
acolhimento. Apods esta avaliacao, alguns passos sao seguidos para que o
acolhimento seja de forma segura e cuidadosa para quem vai para o
acolhimento e para quem ja esta acolhido. Apds, seguimos na casa as
etapas do acolhimento conforme descrito no SAICA: CHEGADA,
ADAPTACAO, PERMANENCIA e DESACOLHIMENTO.

Cada uma destas etapas sao realizadas cuidadosamente respeitando a
histdoria de vida e a singularidade de cada idoso.
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Ao longo de 2023 tivemos 08 acolhimentos, todos eles
ocorreram através de encaminhamentos do CREAS. A equipe
técnica junto da coordenacao da casa e seguindo as orientacdes
da Comissao interna de Contingenciamento ao COVID-19, passou
a reestabelecer o sistema de visitas familiares e saidas das
pessoas idosas acolhidas, com o objetivo da garantia da
convivéncia familiar e comunitaria. Também tivemos, trés
desacolhimentos por 6bitos.

DADOS GERAIS 2023

TOTAL DE ACOLHIDOS NO ANO 30
NOVOS ACOLHIMENTOS NO ANO 08
DESACOLHIMENTOS NO ANO 06
IDOSOS QUE RETORNARAM PARA FAMILIA 00
OBITOS 03
DESACOLHIDOS POR AUTONOMIA 03
IDOSOS TRANSFERIDOS PARA OUTRAS INSTITUICOES 00
ACOMPANHAMENTOS POS DESACOLHIMENTO 03
IDOSOS QUE PERMANECERAM ATE O FINAL DE 2023 24




A Assistente Social elaborou um plano de trabalho para as

familias, buscando aproximar os familiares dos idosos e
trabalhar com eles, temas importante sobre o cuidado, afeto e "

. . . sitio
qguestoes voltadas para a pessoa idosa e outros temas trazidos agar
pela familia e/ou levantados pela equipe.

Também foram retomadas de forma sistematica as reunidoes com a
Rede de Garantia de Direitos

A Psicéloga da casa realizou atendimentos individualizados,
promovendo a escuta, dando amparo as angustias e acolhendo as
demandas apresentadas pelos idosos. Assim como os atendimentos
grupais, que propiciaram apoio emocional aos acolhidos e trabalhadores
da casa.

As atividades grupais tiveram como objetivo a estimulacao cognitiva
dos idosos, onde trabalhou-se a habilidade de percepc¢ao, raciocinio
|6gico, capacidade de execucao e atencao, bem como temas voltados
para o direito da pessoa idosa, questoes de relacionamento, entre outros.
Em alguns encontros, outros profissionais foram convidados a participar,
dando sua contribuicao nos temas abordados.
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A Nutricionista realizou avaliacdes do estado

nutricional dos acolhidos através do rastreamento
clinico, dietético, bioquimico, fisico e
antropomeétrico para conclusao de diagndstico
nutricional. Houveram prescricao de dietas para
Risco de Desnutricao, Diabetes (DMII),

Hipertensao (HAS) e laxativa.

A profissional também cuidou das capacitacdoes com a equipe de cozinha,
gue trabalharam temas importantes para a atuacao adequada do setor,
como a higienizacao das instalagcdes, equipamentos e utensilios; higiene
pessoal da colaboradora; uso adequado dos EPI's; como evitar
contaminacao cruzada; higienizacao e desinfec¢cao dos alimentos in"natura.

Houveram diversas reunides realizadas com a equipe multidisciplinar
objetivando a discussao, reflexao e alinhamento de ac¢des para os casos
atendidos no servicgo.

Na casa, muitas foram as acdes realizadas pelos cuidadores e monitora
ocupacional, contribuindo no processo de envelhecimento saudavel, no
desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, como atividades
grupais, artisticas e fisicas, assembleias, passeios, almocos, festas, entre
outros, movimentando a casa e elevando a qualidade de vida dos idosos
acolhidos.

Outra acao de extrema importancia e relevancia, foram os encontros de
supervisao realizados com a equipe técnica e cuidadores, garantindo espaco
de reflexao, alinhamento e troca de experiéncias nos trabalho desenvolvido
na casa.



Abaixo os dados quantitativos destas acdes:

ACOES DA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL

REUNIOES DE EQUIPE

REUNIOES DE REDE

REUNIOES COM CONSELHOS (CMAS, CMDI CMDM)
PROJETOS EM DESENVOLVIMENTO
PARTICIPACAO EM CAPACITAGCOES

SUPERVISOES

ELABORAGCAO E ATUALIZAGCAO DE PIA

RELATORIOS, OFiCIOS, OUTROS DOCUMENTOS

ACOES DO SERVICO SOCIAL
ATENDIMENTO AOS IDOSOS ACOLHIDOS
ATENDIMENTO AOS FAMILIARES
ATENDIMENTO POS DESACOLHIMENTO
VISITAS TECNICAS DOMICILIARES
RELATORIOS TECNICOS

CONTATO E ARTICULAGAO COM A REDE

76

15

20

11

09

08

22

64

305

166

21

22

49

64
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ACOES PSICOLOGIA

ENCONTROS DE CAPACITACAO CUIDADORES 27
ATENDIMENTO AOS ACOLHIDOS 403
ATENDIMENTO AOS FAMILIARES 40
ATENDIMENTOS POS DESACOLHIMENTOS 05
VISITAS TECNICAS DOMICILIARES 08
ATIVIDADES GRUPAIS 31
ACOMPANHAMENTO DE SAUDE MENTAL 17
CONTATO E ARTICULAGCAO COM A REDE 47
PARTICIPACAO EM PROCESSOS SELETIVOS 05

ACOES NUTRICAO

AVALIACAO NUTRICIONAL 29
ORIENTAGCAO AOS CUIDADORES E IDOSOS 137
CAPACITAGCAO PARA A COZINHA 55
RELATORIOS DE SAUDE /| OUTROS 12
INDICADORES DE QUALIDADE DE SAUDE (QS'S) 00



O ano foi marcado por chegadas e partidas, tristezas e alegrias, e o

gue mais seria isso senao a vida?

Vida essa que nos ensina todos os dias o quanto o cuidado e o afeto
tem o poder de iluminar os dias mais sombrios tanto quanto os dias
festivos, e que o melhor presente que se pode dar a alguém é se fazer
presente!

Ao longo do ano, tivemos a alegria de receber novos moradores e a
tristeza de se despedir daqueles que fizeram parte da historia de todos
gue com eles conviveram.

Com a dedicacao de sempre, a equipe da Casa Louisa, cuidou para
gue estes momentos de despedida pudessem, de alguma forma, acolher
a todos, idosos e profissionais que com carinho cuidaram e partilharam
momentos com eles.



CASA LOUISA
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Rl - RESIDENCIA INCLUSIVA
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Garantir um plano de atendimento com vistas
a inclusao integral na sociedade;

Preservar e fortalecer sempre que possivel os
vinculos familiares, com vistas a reintegracao
e/ou convivéncia;

Preservar e fortalecer sempre que possivel a
convivéncia comunitaria;

Garantir um plano individual de atividades
diarias com vistas ao desenvolvimento e
construcao progressiva da autonomia e
protagonismo;

Garantir o padrao de habitacao e higiene compativel com a
necessidade dos acolhidos;

Oferecer alimentacao saudavel e equilibrada;

Proporcionar cuidados a saude conforme a necessidade do acolhido,
através do desenvolvimento de atividades de reabilitacao;

Participar e fomentar a criacao, dos canais de participacao popular em
defesa da pessoa com deficiéncia;

Garantir respaldo juridico para responsabilidade institucional dirigido a
cada acolhido (curatela, “contrato entre o curador e/ou acolhido e a
instituicao, definir responsabilidades entre municipio, curador e
instituicao).

O servico tem como objetivo oferecer acolhimento institucional a
Jovens e adultos, de 18 a 60 anos, com deficiéncia, em situacao de
dependéncia, que nao disponham de condicdes de
autossustentabilidade ou de retaguarda familiar. Considera-se todas as
deficiéncias: fisica, visual, auditiva, intelectual inclusive autismo.

Os casos sao encaminhados pelos Centros de Referéncias
Especializados de Assisténcia Social (CREAS) dos cinco municipios que
compoem a bacia do Juqueri, uma vez que O servico é€ mantido pelo
consorcio CIMBAJU.

Assim como no SAICA e ILPlI é seguido o fluxo de acolhimento
conforme metodologia da instituicao, o qual cuida de maneira
individualizada cada etapa do acolhimento, respeitando a histdria de
vida e a singularidade de cada pessoa acolhida.
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Ao longo de 2023 tivemos 02 novo acolhimento, ambos
seguindo o fluxo que prevé um trabalho cuidadoso e gradativo,
buscando trabalhar com o acolhido e sua familia o respeito, o
protagonismo e seu projeto de vida.

Muitos foram os desafios ao longo do ano na casa, tanto no
trabalho com os acolhidos e seus familiares, como com a Rede
de Garantia de Direitos, visto que tal articulacao €& feita com os
O5 municipios. Abaixo alguns dados:

DADOS GERAIS 2023

TOTAL DE ACOLHIDOS NO ANO 10
NOVOS ACOLHIMENTOS NO ANO 02
DESACOLHIMENTOS NO ANO 00
OBITOS 00
APROXIMAGCAO COM A FAMILIA 04
ACOLHIDOS QUE RECEBEM VISITAS FAMILIARES 04
ACOLHIDOS COM VISITAS FAMILIARES SUSPENSAS 00
ACOLHIDOS QUE RETORNARAM PARA A FAMILIA 01
ACOLHIDOS QUE RECEBEM VISITAS DA COMUNIDADE 03
(REFERENCIA AFETIVA)

DESACOLHIDOS POR AUTONOMIA 00

ACOMPANHAMENTOS POS DESACOLHIMENTOS 00




A equipe se debrucou no planejamento anual da casa,
tracando coletivamente acdes importantes para garantir a ®

qualidade de vida e estratégias de cuidados que assegurassem | \
maior grau de autonomia das pessoas com deficiéncia Sﬂc;!loar
residentes na Casa Helen Keller, respeitando sempre, suas g
limitacdes e potencialidades.

Foram realizadas agdes com a comunidade como eventos em datas
festivas, divulgacao do servico nas redes sociais, encontros com a Rede de
Garantia de Direitos no municipio para apresentar o trabalho realizado na
casa, inclusao dos residentes em atividades externas oferecidas pelo
municipio, entre outros. Apesar das acoes, ainda ha um longo caminho a
ser percorrido, visto que existe muito preconceito, barreiras fisicas e
sociais que comprometem a inclusao dessas pessoas.

Outro ponto que também tem se apresentado como desafio, € que
atualmente 100% dos acolhidos da casa possuem algum grau de
deficiéncia Intelectual e/ou Autismo, comprometendo, de certa forma, o
relacionamento entre eles e o trabalho progressivo da sua autonomia.
Apesar disso, a equipe continua empenhada no propdsito de garantir
espacos de expressao, interesses e possibilidades aos acolhidos da casa.



A Assistente Social realizou, em conjunto com a

SI'tiO I rede, acdes importantes no cuidado das familias dos
acar acolhidos. Além dos estudos psicossociais, foram
realizados atendimentos, encaminhamentos para a

rede socioassistencial, elaboracao conjunto de

Planos Individuais de Atendimento e por vezes

apoio financeiro, sempre vislumbrando a busca por
melhores condicdes de vida e consequentemente

cuidado aos acolhidos da casa.

Também foram trabalhados os vinculos com amigos dos acolhidos,
sendo compreendida como rede afetiva e comunitaria. Algumas estratégias
foram utilizadas no cuidado e na manutencao destes vinculos (familiares e
afetivos), trazendo-os sempre para proximo, envolvendo-os em atividades
realizadas na casa com os acolhidos e, quando possivel e seguro, garantindo
a saida dos acolhidos com estas pessoas, seja num passeio ou na residéncia
(algumas vezes para pernoitar).

A psicologa da residéncia inclusiva participou de 34
encontros/capacitacdo com os cuidadores, sendo destinados as reunides
mensais para alinhamento das agdes e encaminhamentos, e capacitacoes.
Durante os encontros, foram abordados temas voltados aos processos de
trabalho, manejo e conduta da equipe.

No decorrer do ano, foram realizados 75 atendimentos aos
acolhidos. que se caracterizaram como um espaco de escuta e acolhimento
especializado, considerando a singularidade de cada um, sendo também
solicitados tanto pelos acolhidos como pela equipe, sempre que necessario.
As principais demandas trabalhadas estavam relacionadas ao resgate da
historia de vida e relagdes interpessoais.

Os contatos com a rede de protecao e garantia de direitos ocorreram a
partir de reunides mensais para discussao dos casos, alinhamento de acdes e
encaminhamentos, contatos telefonicos, visitas domiciliares, entre outros.

A equipe técnica do servico é composta por 01 Psicdélogo, Ol
Assistente Social e 01 Terapeuta Ocupacional, este ultimo tem sido um
desafio, uma vez que ha mais de 02 anos nao tem sido possivel garanti-lo,
visto que existe uma escassez de profissionais disponiveis na area, nao
havendo candidatos para a vaga, sugerimos a substituicao desse profissional
pelo fisioterapeuta.

46



Abaixo os dados quantitativos destas acdes:

ACOES DA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL

REUNIOES DE EQUIPE

REUNIOES DE REDE

REUNIOES COM CONSELHOS
PROJETOS EM DESENVOLVIMENTO
PARTICIPACAO EM CAPACITAGOES
SUPERVISOES

ELABORAGCAO E ATUALIZAGCAO DE PIA

RELATORIOS, OFiCIOS, OUTROS DOCUMENTOS

ACOES DO SERVICO SOCIAL
ATENDIMENTO AOS IDOSOS ACOLHIDOS

ATENDIMENTO AOS FAMILIARES

ATENDIMENTOS A REDE AFETIVA (COMUNIDADE,
AMIGOS DOS ACOLHIDOS)

ATENDIMENTO POS DESACOLHIMENTO
VISITAS TECNICAS DOMICILIARES
RELATORIOS TECNICOS

CONTATO E ARTICULAGAO COM A REDE

147

44

12

02

10

05

10

09

73

116

53

22

07

17

159

47
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ACOES DA PSICOLOGIA

CAPACITACAO DOS CUIDADORES

ATENDIMENTO AOS ACOLHIDOS

ATENDIMENTO AOS FAMILIARES
ACOMPANHAMENTO A REDE AFETIVA DO ACOLHIDO
ATENDIMENTO POS DESACOLHIMENTO

VISITAS TECNICAS DOMICILIARES

ATIVIDADES GRUPAIS

ACOMPANHAMENTO DE SAUDE MENTAL
ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS DE CONVIVENCIA
PROJETOS EM ANDAMENTO

CONTATOS E ARTICULACOES COM A REDE

PARTICIPACAO NOS PROCESSOS SELETIVOS

34

75

23

04

18

08

16

17

06

02

26

03
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ACOES DA COORDENACAO DA CASA
REUNIOES DE EQUIPE 147
GRUPO COM OS ACOLHIDOS 72
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA CASA 18
CONSULTAS E EXAMES MEDICOS 301
ARTICULAGCAO COM A REDE DE SAUDE 160
ACOES COM A COMUNIDADE E PARCEIROS 93
PROJETOS EM ANDAMENTO 14
REUNIOES DE COORDENADORES /| OUTROS 64
PROVIDENCIAS DE MANUTENGCAO PREDIAL NA CASA 159
PROVIDENCIAS DE AQUISICAO DE MATERIAIS 99

Desde 2020 o projeto Emocdes e Sentimento tem sido desenvolvido
com os acolhidos com o objetivo de facilitar a expressao de sentimentos e
0 autoconhecimento através de ferramentas visuais. Além deste, também
tem sido dado continuidade ao projeto de reeducacao alimentar através de
orientagdes dos profissionais da saude do municipio, uma vez que a
questao alimentar esta presente na casa devido ao perfil dos acolhidos.
Vale ressaltar que por uma questao de otimizagcao, mudamos de casa, no
mesmo endereco, porem uma casa mais acessibilidade, o que favorece o
dia a dia dos acolhidos.
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EQUIPE SUAS

CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO
DE ASSISTENCIA SOCIAL

CENTRO POP - CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO PARA POPULACAO DE RUA

ASSOCIAGAO SITIO AGAR | RELATORIO DE ATIVIDADES DE 2022



OBJETIVOS PROPOSTOS

EQUIPE SUAS

e Contribuir para o fortalecimento da familia
no desempenho de sua fungcao protetiva

Z
o O
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Y
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e Contribuir para romper com padroes
violadores de direitos no interior da familia

e Contribuir para a reparagcao de danos e da
incidéncia de violagcao de direitos

e Contribuir para restaurar e preservar a
integridade e a autonomia da populagao em
situacao de rua;

e Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condi¢cdes de
acesso a rede de servicos e a beneficios assistenciais;

e |dentificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das
violacdes, as condicdes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia,
procedéncias, aspiracdes, desejos e relacdbes estabelecidas com as
instituicdes;

e Promover ac¢des de sensibilizacdao para divulgacao do trabalho
realizado, direitos e necessidades de inclusao social e estabelecimento
de parcerias;

e Promover acdoes para a reinsercao familiar e comunitaria.

COMO ACONTECE?

O servico tem como objetivo orientar, e acompanhar familias e
individuos em situacao de violagcao de direitos, fortalecendo e
reconstruindo os vinculos familiares e comunitarios, contribuindo para
construcao de novos projetos de vidas, respeitando as escolhas dos
usuarios e as especificidades de cada servico.




Acdes do

ABORDAGEM SOCIAL

O servico ofertado em Abordagem Social, é realizado de forma
continuada e programada, tendo como finalidade assegurar o
trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos
territorios, a incidéncia de trabalho infantil, exploracao sexual de
criangcas e adolescentes, situacao de rua, dentre outras. O
territorio municipal é devidamente estudado, considerando
pracas, entroncamentos de estradas, fronteiras, espacos publicos
onde se realizam atividades laborais, locais de intensa circulacao
de pessoas e existéncia de comércio, terminais de 6nibus, trens,
metrd e outros. O Servico busca a resolucao de necessidades
imediatas e promove a insercao na rede de servigos
socioassistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva
da garantia dos direitos.

SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM DE RUA

Ja o Servico Especializado em Abordagem de Rua, €& ofertado
para pessoas que utilizam as ruas como espaco de moradia e/ou
sobrevivéncia. Tendo como finalidade assegurar atendimento e
atividades direcionadas para o) desenvolvimento de
sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vinculos
interpessoais e/ou familiares que oportunizem a construcdo de
novos projetos de vida.
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A gestao desta equipe é compartilhada
com o0s coordenadores dos equipamentos,
sendo realizado estreito contato para
acompanhamento da atuacao dos
profissionais, bem como das condicdes de
trabalho destes nos equipamentos, sendo
esta avaliacao realizada através de contato

telefénico, reunides, relatorio mensal e formularios de
avaliacao preenchidos mensalmente.

Sao realizados atendimentos individuais, atendimentos em
grupo, encaminhamentos, elaboracao de relatdrios técnicos,
reunicoes de discussao de caso, visitas técnicas, campanhas e
demais intervengcdes que se facam necessarias e que atendam
ao objetivo do trabalho proposto.

Familias e individuos que vivenciam violacao de direitos,
acessam O servico por:
‘ldentificacdao e encaminhamento dos servicos de protecao e
vigilancia social;
-Por encaminhamento de outros servigos socioassistenciais,
-Por encaminhamento das demais politicas publicas setoriais,
-Por encaminhamento dos demais orgaos do Sistema de
Garantia de Direitos e do Sistema de Seguranca Publica
-Demanda espontanea,
- Pelo Servico Especializado em Abordagem Social,
-Outros servigcos socioassistenciais,
-Demais politicas publicas setoriais
-Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

Para garantir efetividade e qualidade ao servico prestado a
articulacao com os diversos equipamentos da rede ¢€
fundamental, para isso, a equipe realizou diversas agcdes com a
rede de garantia de direitos (reunides técnicas, elaboracao de
Planos de atendimento, estudo social, diagnosticos
socioecondmico, contra eferéncia, entre outras) para assegurar
protecao e cuidado a essas pessoas.
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DADOS GERAIS 2023

VISITAS

PROFISSIONAL ATNDIMENTOS ATNDIMENTOS oMICILIARES REUNIGES OUTROS TOTAL DE
PRESENCIAIS REMOTOS ABORDAGENS  AUDIENCIAS AENDIMENTOS
ASSISTENTE
e 356 222 217 65 36 896
PSIOCOLOGA 204 824 130 50 179 1387
PEDAGOGA 198 297 189 106 33 823
TRABALHADOR
SUAS 791 1100 144 33 89 2157

TOTAL 1549 2443 680 254 337 5263




FORMAGCOES 2023 - EQUIPE

SUAS
TEMA HORARIA
PNAS - TIPIFICACAO 4H
CAPACITACAO MEMBROS DO CONSELHO 3H
CAPACITAGAO CREAS 4H
SEMANA DA VALORIZAGCAO DO ASSISTENTE SOCIAL 4H

Ao longo de 2023
equipe SUAS RESILIENCIA 4H
participou de

. CAPACITAGAO SISTEMA MSE WEB 02H
diversos encontros
de formacgao SEMANA DA VALORIZAGAO DO 03H
ofertados no TRABALHADOR SUAS
municipio conforme PR - SRR 16H
qgquadro ao lado:
CAPACITAGAO DA ESCUTA ESPECIALIZADA 6H
PRE-CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA o
SOCIAL
14° CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA -
SOCIAL
DIALOGO SOBRE CODIGO DE ETICA 2H

DO ASSISTENTE SOCIAL

CURSO - EXCELENCIA EM ATENDIMENTO AO 24H
PUBLICO
CAPACITAGCAO PARA NOVOS CONSELHEIROS 32H
SEMINARIO: INCLUSAO DA PESSOA COM 4H
DEFICIENCIA
INTEGRAGCAO SiTIO AGAR 5H
PALESTRA AOB:DIREITOS DO ADOLESCENTE EM 2H

RISCO NA APURAGCAO NO ATO INFRACIONAL

PALESTRA: A PROTECAO DE CRIANGAS POR MEIO 3:30H
DA FAMILIA EXTENSA
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TODAS AS CASAS

ACOES DESENVOLVIDAS EM TODAS AS CASAS
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ARTICULACAO
POLITICA E SOCIAL NA
CONSTRUCGAO E
DEFESA DOS DIREITOS
DE CRIANGCAS,

ADOLESCENTES,
\! JOVENS, ADULTOS E
SftiO IDOSOS

agar

Como citado anteriormente, o Sitio valoriza sua participacao
na defesa dos direitos de criancas, adolescentes, adultos com
deficiéncia e idosos, afim de realizar as transformacodes
necessarias junto aos programas e politicas publicas como
também no aperfeicoamento de suas acdes e nas acgcodoes dos
municipios aonde esta atuando. Neste sentido o Sitio Agar
participa de conselhos, conferéncias, e Rede Social de Protecao
de direitos, sendo eles:

01 CONSELHEIRO TITULAR E SUPLENTE EM VARZEA
PAULISTA E CAJAMAR, E 01 CONSELHEIRO
SUPLENTE EM FRANCISCO MORATO

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DOS 01 CONSELHEIRO TITULAR E 01 SUPLENTE EM

DIREITOS DA CRIANGAE DO VARZEA PAULISTA E CAJAMAR, E 01 TITULAR EM
ADOLESCENTE FRANCISCO MORATO

CONSELHO MUNICIPAL DOS 01 CONSELHEIRO TITULAR E 01 SUPLENTE NO

DIREITOS DA PESSOA IDOSA MUNICIPIO DE CAJAMAR

CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

01 CONSELHEIRO TITULAR E 01 SUPLENTE NO
MUNICIPIO DE CAJAMAR

CONSELHO MUNICIPAL DOS 01 CONSELHEIRO TITULAR E 01 SUPLENTE NO
DIREITOS DA MULHER MUNICIPIO DE CAJAMAR E VARZEA PAULISTA




DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS |
PROCESSO DE
FORMACAO DA

EQUIPE

Sabendo que nossos profissionais lidam com questodes
complexas, a formacao da equipe se torna algo indispensavel
para o desenvolvimento do trabalho, refletir sobre nossas
acdes, aprender a ouvir, a ceder e construir juntos & um
exercicio gque aguca o surgimento de potencialidade como
profissionais e nos convida a encontrar novos horizontes.

Assim como nos anos anteriores, foi montada uma comissao
responsavel pela formacao da equipe de educadores para
avaliar as necessidades de cada casa e planejar as acdes de
formacao do ano. O planejamento contou com o apoio
fundamental do projeto Farol, que foi submetido para analise
do CONDECA - Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do
Adolescentes em 2018 e contemplado em 2022.

O projeto ainda segue ativo e tem como objetivo possibilitar
atuacao adequada das equipes do servico de acolhimento
institucional, por meio do processo de
formacado/supervisdo/capacitacdo profissional. Além disso, tem
como foco garantir o fortalecimento do conhecimento e
investimento em novas praticas de cuidado, beneficiando o
desenvolvimento de criancas e adolescentes acolhidos na
instituicao, proporcionando melhora na qualidade das
relacoes e na construcao de vinculos mais significativos;
permitindo que o espag¢o se constitua com senso de maior
amizade, confianca e pertencimento, além de garantir que o
estudo de caso e os encaminhamentos ocorram de forma mais
segura. A formacao continuada € prevista nas orientacodes
técnicas para o servico de acolhimento institucional e vem
como uma ferramenta potente para garantir melhor qualidade

no atendimento.
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Até o momento este processo tem sido
Mmuito importante para o trabalho desenvolvido
pelas equipes. A supervisao técnica €& um
valioso dispositivo de escuta, reflexao da
pratica e elaboracdao das situacdes vividas,
além de contribuir para a constante revisao do
objetivo do trabalho, garantindo melhor
direcionamento para os casos e atendidos e
saidas singulares para as urgéncias
apresentadas no servigo.

A equipe tem se mostrado mais
reflexiva sobre sua pratica e questoes
importantes do desenvolvimento do
trabalho com os acolhidos. Nas
reunioes e fora delas, estes tem
buscando discutir entre eles
possibilidades de intervencdes e
estratégias de atuacao.

Além disso, a supervisao tem permitido cuidar de questdes
relacionadas ao grupo de trabalho, uma vez que estes
percebem o espaco como possibilidade de fala, nao sd dos
casos trabalhados, como das relacdes estabelecidas entre
eles, mobilizando o exercicio de se olharem, tanto para as
potencialidades, quanto para as dificuldades presentes em
cada membro do grupo. Esperamos que este processo o0s
fortalecam enquanto profissionais e grupo de trabalho para
enfrentarem as cronificagcdes apresentadas nos servigos.






ADMINISTRATIVO

RECUSOS HUMANOS
FINANCEIRO

CAPTACAO DE RECURSOS

ASSOCIAGAO SITIO AGAR | RELATORIO DE ATIVIDADES DE 2023
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COMO ESTA ORGANIZADA?

A area administrativa da instituicao é
concentrada na matriz em Cajamar e serve a
todas as unidades, a equipe € composta por:

e 01 - Coordenador Administrativo

e O1 - Analista de Recursos Humanos
e O1 - Analista Financeiro

e 01 - Analista administrativo

Em cada unidade ha um auxiliar
administrativo para organizar procedimentos
da area, recepcionar todos que se relacionam
com a instituicao, atender telefone, entre
outros.
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FINANCEIRO

O departamento financeiro, realiza todos os pagamentos da
instituicao, salarios, pagamentos de todos beneficios,
fornecedores, dando suporte aos ADMs das unidades.

Acompanhando cada Plano de Trabalho Desenvolvido, é
aberta uma conta bancaria, para que seja melhor gerido e
garanta maior transparéncia na prestacdao de contas. Dessa
forma, o departamento financeiro deve administrar os
pagamentos de acordo com o plano de trabalho e
correspondente conta bancaria.

Para cada parceria uma forma de gestao € feita em relacao
a prestacao de contas, algumas devem ser mensais, outras
trimestrais, ou aquelas que pede uma UuUnica prestacao de
contas ao final da execucao do projeto.

O departamento financeiro, realiza :

1. Preenchimento de Formulario do Tribunal de Contas,
elencando todos os gastos realizados;
2. Anexar todos os documentos comprobatdrios dos gastos

(notas fiscais, holerites, etc);
3. Realizar e entregar a conciliacao bancaria.

O




RECURSOS HUMANOS

Até dezembro de 2023 foram registrados
como CLT 114 funcionarios, 11 como RPA
(autdbnomos) e 02 como prestadores de
servicos.

O RH atuou em algumas acdes de engajamento e valorizacao

de funcionarios como:

Dia da Mulher: homenagem a todas as mulheres da
instituicao com musica e lembranca;

Confraternizacao mensal de aniversarios dos funcionarios:
com bolo e parabéns;

Campanhas de conscientizacao: outubro rosa e novembro
azul;

Festa de Aniversario do Sitio: Almo¢co com todas as casas,
musica ao vivo e diversas apresentacoes lindas no grande
sarau organizado pelas casas.




MANTENEDOR

Pensar em mantenedor requer um
exercicio para mensurar possiveis gastos e
planejar acdes que mobilizem recursos para
contempla-los.

Os custos envolvidos para o atendimento de um acolhido,
sao projetados nos Planos de trabalho com os 6rgaos publicos.

Os repasses publicos para alimentacao, higiene, limpeza,
papelaria, concessionarias sao insuficientes, e para manutencao
predial sao inexistentes.

Com esse cenario, temos uma série de acdes para mobilizar

recursos locais e viabilizarmos o desenvolvimento dos
programas de acolhimento.

CAPTACAO DE RECURSOS

EVENTO BREVE DESCRICAQ

DOACAD DE DINHEIRD INTERNACIONAL LIVRE PARA A

AMAZON FEVEREIROD - AGOSTD INSTITUICAD

AMAZON E DIASE AGOSTO REFORMAS PARA MELHORIAS EM NOSS0S ESPACOS

CAMPANHA DE ARRECADACAD EM PLATAFORMA DE

ABRACE DURANTE O ANO DOACAO PARA PROJETOS SOCIALS
EDITAL B3 PHI INSTITUTO LR f‘iﬂi{i}ﬂfouumm,o TROCA DE PISO DA CASA AGAR 11 -
EDITAL CARITAS NOVEMBRO FROJETO DE SEGURANCA ALIMETNAR

FIX DAY DE ANIVERSARIO SITIO AGAR OUTURRO UM DIA PARA INCENTIVAR AS PESSOAS A FAZEREM O PIX DE

1| REAL PARA A NOSSA INSTITUICAD

CAMPANHA DE DOACAD DE ALIMENTOS E FEVEREIROD - ABRIL - |DIVULGACAD EM NOSSAS REDES SOCIALS DA NECESSIDADE
PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA OUTUBRO DE ALIMENTOS DE CESTA BASICA E OUTROS PRODUTOS

REVENDA DE PIZZA COM ENTREGA NAS UNIDADE E NA ACE

PIZZA SOLIDARIA FEVEREIRO EM CAJAMAR

GLP CONSTRUCAD DA HORTA E REFORMA DA

o I VEN W 1
SAL A DE LEITURA AGOSTO ACAD PONTUAL COM EVENTO DE VOLUNTARIADD

GLF DOACAD DE CADEIRAS NOVAS PARA O DOACAD DE CADEIRAS E UM MICRODNDAS USADAS MAS

JULHO

BRECHO EM BOAS CONDICOES
EVENTO EM COMEMORACAD ADS 30 ANOS DA
NIV T
JANTAR DE ANIVERSARIO OUTUBRO INSTUTUICAO.
DOAG OES DIVERSAS EM DINHEIRO PESSOA AR AL DOAG, :_ﬁi-_.s REALIZADAS FOR PESSOAS FISICAS DE FORMA
FisicA PFONTUAL

DOACOES DIVERSAS EM DINHEIRO PESSOA DURANTE O ANG DOACOES REALIZADAS POR EMPRESAS DE FORMA

D IURIDICA PONTUAL
RECURSD DOADO DE FORMA LIVRE PARA A INSTITUICAOQ

B LT T LI REALIZAR ALGUMA ACAO DE VOLUNTARIADOD,

C] l DOACAQ DE ITENS DE UTILIDADE DOMESTICA PARA USO
ARRECADACAO DE PRODUTOS PARA CASAS  [OUTUBRO DAS CAS AR B DA COZINIA




ACAO INCENTIVO FISCAL FUNDO DO [DOSO -

EMPRESA SUCDEN FEZ A DOACAD VIA FUNDO DO IDOSO

HARALD hizi il PARA O PROJETO CASA LOIUSA
ACAD INCENTIVO FISCAL FUNDO DO [DOSO - DEZEMERG EMPRESA CPFL FEZ A DOACAD VIA FUNDO DO ID0SO PARA O
SUCDEN i PROJETO CASA LOIUSA
ACAO INCENTIVO FISCAL FUNDO DO IDOSO - DEZEMBRO EMPRESA CPFL FEZ A DOACAD VIA FUNDO DO ID0OS0 PARA O
GLFP i FROJETO CASA LOLUISA
— - - EVENTO REALLZADO COM AS DOACOES DE PALETES DE
kil PR A LIVROS ENCAMINHADAS PELA AMAZON
e 3 = . BUSCAMOS DOACOES EM DINHEIRO E EM INGREDIENTES
CEADENATALE At NOVD il PARA VIABILIZAR AS CEIAS PARA NOSS0S5 ACOLHIDOS
e . e - NOVEMBRO E VENDA DE RIFA PARA AJUDAR NAS DESPESAS DE FINAL DE

ACAD ENTRE AMIGOS - RIFA DEZEMBRO ANG

MOBILIZACAO DE PREMIOS PARA A RIFA

OUTUBRO,
NOVEMBRO E
DELEMBRO

BUSCA ATIVA DE DOACAO DOS PREMIOS PARA NOSSA ACAD
ENTRE AMIGOS - RIFA

urs

DEZEMBRO

CAMPANHA DE ARRECADACAOQ DE LEITES PARA NOSS0S
ACOLHIDOS

GRAFICA GONCALVES

DEZEMERO

CAMPANHA DE ARRECADACAO DE CAFE PARA O DIA -A-DIA
DAS UNIDADES

ALGUNS MOMENTOS

Colatividade

sTtio
agar
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OUTRAS ATIVIDADES DE
CAPTACAO DE RECURSO

CAMPANHA INSTITUCIONAL ABRACE ‘
UMA CAUSA
Cadastro de campanha institucional para
doacgdes diversas de forma unica ou
recorrente no cartao de crédito atraveés
da plataforma Abrace.

e ———

CAMPANHA NOTA FISCAL PAULISTA
Retomamos a Campanha da Nota Fiscal Paulista

) T —

¢ &= com a contratagcao de um aplicativo que facilita a
digitacao, desenvolvimento de pecgas de
(V/ E comunicacao sobre a campanha, confeccao da
' urna, organizacao e treinamento e

acompanhamento de voluntarios para digitacao.

———
OPEN DAY
Organizacao de evento de relacionamento
com o0s parceiros, apresentacao do relatorio
de atividade, balanco financeiro, visitacao as

olVo
@
nossas instalacdes, prestacao de contas e

apresentagéo das nossas metas Para o ano. . ‘ '
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VOLUNTARIADO
Participacao na comissao de voluntariado,
desenvolvimentos de pecas de
comuhnicacao, cadastro na plataforma
Atados, inclusao de vagas solicitadas e
acompanhamento.

E—

BRINDES PERSONALIZADOS
Desenvolvimento de brindes
personalizados como forma de presentear . '
Nossos parceiros e colaboradores. Neste e
ano fizemos o calendario e a caneta
personalizado.

e ———

CAMPANHA DE DOACOES
DIVRESAS
Criacao de campanhas de
solicitacao de alimentos, produtos
de higiene e limpeza.

COMUNICAGCAO NAS REDES SOCIAIS
Desenvolvimento de pecas de
comunicacao, publicacdes em redes
sociais, cartazes de campanhas,
acompanhamento das redes, respostas a
comentarios e perguntas.

5 0O
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Nos ultimos dois anos, identificamos, através de estudo, que a
acao de captacao de recurso, apesar de ter diminuido
consideravelmente devido a pandemia, ainda € uma das melhores
acdes, principalmente com a venda de produtos usados no Bazar,
todos os produtos doados para o Sitio Agar, passa por uma triagem
para verificar sua utilidade para os acolhidos e na casa em geral, caso
nao haja utilidade, é colocado para venda no Brechd. Com a
organizag¢ao, antes nas dependéncias do Sitio Agar, e ha alguns
meses num galpao alugado numa das avenidas mais movimentadas
do distrito de Polvilho, a Tenente Marques, contemplando a venda de
roupas usadas e demais produtos que recebemos de doagcao como
eletrodomeéstico, modveis, entre outros.

Esse recurso s & possivel através de acdes organizadas pela
instituicao, e acima de tudo, pela parceria de Pessoas Juridicas e
Fisicas que colaboram para nossas acdes.

PARCEIROS

Nosso reconhecimento a todas essas pessoas que fazem a missao do
Sitio Agar se tornar possivel, tanto pessoas fisicas, quanto juridicas.
Nossos parceiros: Recursos Publicos através da Prefeitura Municipal
de Cajamar; Prefeitura Municipal de Varzea Paulista; Prefeitura
Municipal de Francisco Morato; Secretaria Estadual de Assisténcia e
Desenvolvimento Social; Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente de Varzea Paulista; Consdorcio Municipal da Bacia
Juquery - CIMBAJU; Valores levantados de Guias de penas pecuniarias
do Forum de Varzea Paulista e Cajamar.

Fonte Privada com parceria: Fundacao Prada de Assisténcia Social;
Santander - Parceiro do lIdoso; Instituto CPFL - GLP - Harald - Sucden
do Brasil.

Fonte Propria Servicos e Eventos Brecho, Lojinha, eventos, parcerias
com pessoas fisicas e juridicas Fonte Internacional Doacodes
Entidades da Holanda.

/
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Outras Fontes Sécios/Colaboradores,
Beneficios/Previdéncia Social/BPC, Aluguel, doacdes,
Nota Fiscal Paulista, etc.

Parcerias com Pessoas Juridicas e Fisicas que
colaboram para nossas ac¢des, aos quais somos
imensamente gratos, pois através deles fazemos a
manutencao dos servicos, programas e projetos
desenvolvidos na instituicao:

Existem muitas maneiras de ajudar o Sitio Agar:

4 )
So6cio Colaborador
Seja hnhosso parceiro nos

i"} Q7Q7 programas desenvolvidos

pela entidade. Contribua
com um valor mensal.

W

\\ ))
. . )
Breché Beneficente ™\
Reune roupas, eletrodomeésticos e
moveis doados que vendemos a um
preco bastante acessivel, com renda \
revertida para o Sitio. Funciona na
matriz de Cajamar no horario de }
segunda a sexta feira das 13h30 as \_/
16:00h e aos sabados das 09h as
\Uh' ) L/J |

. J
(Doagées \

E mais uma forma de nos ajudar.
Aceitamos doacdes de roupas e
calcados, modoveis em condi¢cdes de uso,
alimentos, itens de higiene e |limpeza,
além de valores em dinheiro. Depdsito:
Banco do Brasil Agéncia 4258-7 C/c
22183-X - Associacao Sitio Agar -

PIX: CNPJ 05119104/0001-33 ou
&eletronicamente, via PayPal. )

\§ J




EQUIPE DE APOIO

f sitio.agar @assadacaoéitioagar

I do Sitio
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ASSOCIACAO SITIO AGAR

ACOMPANHE NOSSO
TRABALHO

@ WWW.SITIOAGAR.COM.BR

WWW.FACEBOOK.COM/SITIOAGAR

(&) @ASSOCIACAOSITIOAGAR




